МКОУ «Калмыцкомысовская средняя общеобразовательная школа»
[image: image1.jpg]


[image: image2.jpg]


[image: image3.jpg]



ПРОГРАММА
Организация деятельности социального педагога 
в пришкольном лагере 
«Узнай себя и других!»

Составила: Инна Витальевна Звягинцева,

социальный педагог школы

село Калмыцкие Мысы
2013

Пояснительная записка

В условиях динамики современных экономических и социальных процессов постоянно увеличивается нагрузка на школьников, которым необходим полноценный отдых. Проблему оздоровления и полноценного отдыха детей эффективно решают пришкольные лагеря. Однако в летний период важным является не только решение задач оздоровления и отдыха детей, но и организация воспитательного процесса. Поэтому организация воспитательного процесса в условиях пришкольного лагеря, которой активно занимаются воспитатели, учителя и социальный педагог, разработка методик работы с детьми, сегодня становится все более актуальной.
Цель работы социального педагога: 
· Способствовать формированию уверенной в себе личности, уважающей себя и других, умеющей анализировать и контролировать ситуацию и свое поведение, осознающей ответственность за свое здоровье.
 Задачи:

· осуществление и защита прав ребенка

· оказание помощи в создании благоприятного микроклимата в отрядах, как основного фактора адаптации в условиях лагеря;

· содействие эффективному взаимодействию детей и педагогов;

· содействие снятию эмоционального напряжения;

· развитие коммуникативных способностей;

· развитие рефлексивного сознания детей с учетом их возрастных особенностей;

· развитие социальных эмоций, лидерских способностей;

· приобщение и формирование здорового образа жизни.

Основные направления работы:

· диагностическое;

· просветительское;

· коррекционно-развивающее;

· профилактическое.

Ожидаемые результаты: социализация учащихся – гражданское самосознание, общественная позиция, потребность в самообразовании и активной творческой деятельности.
Возрастная категория участников – дети начальных классов (35 участников)
План работы социального педагога 

в пришкольном лагере
	Сроки
	Направление
	Форма
	Тема занятия

	1 неделя


	Коррекционно-развивающее
	Игра Беседа
	Занятие № 1

 «Давайте знакомиться!»

	2 неделя


	Просветительское

Коррекционно-развивающее
	Игра

Беседа
	Занятие № 2

«Жизненные ценности»

	3 неделя


	Просветительское

Коррекционно-развивающее
	Игра Беседа


	Занятие № 3

«Эмоции»

	4 неделя


	Диагностическое
	Беседа
	Диагностика

«Моё настроение в лагере»


Список использованной литературы:

1. «Всё, что тебя касается». Т.1. Навстречу себе.  Фонд «Здоровье и Развитие», 2010
2. Анн. Л.Ф. психологический тренинг с подростками. – СПб.: Питер, 2007 – 271 с: ил. – (Серия «Эффективный тренинг»)
Занятие № 1

«Давайте знакомиться!»

Задачи: 

1. Познакомить участников с процессом и техниками общения;

2. Способствовать формированию у участников ощущения единой группы.

План занятия:
	№ п.п.
	Упражнение
	Время
	Необходимый материал

	1
	Приветственное слово
	1-2 мин
	

	2
	Разминка

Упражнение «Те, кто»
	10 мин
	

	3
	Упражнение «Снежный ком»
	5 мин
	

	4
	Обсуждение правил группы
	5 мин
	Ватман, фломастеры

	5
	Упражнение «Исчезающие стулья»
	10 мин
	Стулья по количеству участников

	6
	Упражнение «Блюдо»
	10 мин
	Чистые листы, ручки, фломастеры

	7
	Рефлексия 
	2 мин
	Рисунок детей с шарами, цветные карандаши. Приложение 1

	8
	Итоговый вывод
	1 мин
	


ХОД ЗАНЯТИЯ
	№ п.п.
	Деятельность педагога
	Деятельность участников группы

	1. Орг. момент
	Приветственное слово.
Озвучивание цели и задач
	

	2. Разминка

Упр. «Те, кто»
	Пояснение: Выбирается один доброволец. Остальные садятся в круг на стулья. Все сидят в кругу, кроме одного участника, который стоит в центре. Для него стула нет.

Инструкция: Сейчас наш доброволец, стоящий в центре, должен будет произнести фразу: «Поменяйтесь, пожалуйста, местами те, кто…» и добавит какой-либо признак, например, «…кто пришел сегодня в джинсах». Те ребята, у кого этот признак есть, должны будут поменяться местами, а наш доброволец должен занять любой из освободившихся стульев, пока те будут меняться местами. Соответственно, тот, кто останется без стула, становится новым водящим. Признаки могут быть различными: как внешними («у кого есть красный цвет в одежде», «у кого есть домашние животные»), так и отражающими черты личности («кто любит математику») или ваши действия («кто сегодня не завтракал»). В общем, можно называть все, на что хватит вашей фантазии. Очень важно, чтобы признак был как минимум у 2 человек в кругу , иначе это будет «подставой» для сидящего участника. (Ведущий должен за этим следить). Рекомендую каждому заранее подумать, что он скажет, когда окажется в центре круга. Это сделает игру более динамичной и интересной.
Анализ упражнения: Вам понравилось упражнение?
	Учащиеся поочередно вступают в игру. Заранее придумывают продолжение на словосочетание «Те, кто …»
Ребята делятся своими впечатлениями

	3. Упр. «Снежный ком»
	Пояснение: Эта психологическая игра стара, как мир, но от этого она не теряет своей актуальности. Кроме того, после этого упражнения участники быстро запоминают имена друг друга, так как оно сильно мотивирует их к этому.

Инструкция: Знакомиться мы сейчас с вами будем следующим образом. Я назову вам свое имя, потом сидящий справа от меня человек назовет мое имя плюс свое. Сидящий от него справа назовет мое, его и свое имя. И так далее - по кругу. Последнему человеку придется назвать имена всех присутствующих, начиная с моего. Старайтесь, когда будете произносить имена, сначала посмотреть человеку в глаза и только потом назвать его имя. И еще очень важно – сейчас вы можете сказать нам то имя, каким, вы хотите, чтобы мы вас здесь называли. Задание понятно? Давайте попробуем. Не переживайте, если вы не сможете вспомнить имя кого-либо из присутствующих. Мы все вам поможем. У нас ведь нет задачи -  проверить вашу память!
Анализ упражнения: Есть у вас ощущение, что вы уже знаете имена друг друга?
	Участники поочередно называют имена ребят и своё. Могут придумать такое имя, которым хотели, чтобы их называли на занятиях. 
Ребята делятся своими впечатлениями

	4. Обсуждение правил группы
	Давайте узнаем, что такое тренинг:

·  Прежде всего, это не урок. Мы не сидим здесь с вами за партами, как вы видите, а я не учитель. Мы сидим с вами в кругу. Это нужно для того, чтобы все видели друг друга и все были равны.

· Я уважаю ваше мнение, а вы - мое и друг друга. 

· На тренинге основная форма работы – это интерактивные упражнения. Мы здесь получаем знания и тренируем какие-то важные навыки и умения. Слово «тренинг» - родственное слову «тренировка». Но иногда важная информация будет преподноситься и в форме беседы.
ПРАВИЛА ГРУППЫ

1. Не опаздывать.

2. Каждый имеет право высказывать собственное мнение.

3. Не перебивать друг друга, уважать мнения других.

4. Быть активными, стараться проявлять себя.

5. Говорить только от своего имени.

6. Хранить чужие секреты и не выносить информацию о другом человеке за пределы этого помещения.

7. На время тренинга выключать звук
	Ребята знакомятся с правилами нашей группы.
Какие правила вы хотели бы добавить?

После того, как все правила записаны на доске или ватмане, ребята в знак того, что они с ними согласны, под ними поставят свои подписи.

	5. Упр. «Исчезающие стулья»
	Пояснение: Это упражнение направлено на

сплочение группы и на развитие взаимовыручки, что очень важно на первом занятии. Стулья стоят в кругу. Участники стоят ногами на стульях.
Инструкция: Вот, вы сейчас стоите на стульях. Молодцы! А теперь походите по ним.  Куда вы идете? (Например в лес) Так, вы идете в лес. Хорошо! А я буду злым медведем и буду вам мешать! Ваша задача - помогать друг другу и достичь-таки своей цели.
После этих слов нужно начать постепенно убирать стулья. По одному, не торопясь. Важно следить за техникой безопасности! Стулья убираются с разных сторон. 
Ваша основная задача сейчас – не упасть! Тогда вы победите! Помогайте друг другу! Поддерживайте, подавайте руку. Если сейчас вы пройдете еще один круг, вы победили! Если в процессе упражнения кто-то касается пола, помогите ему подняться и не акцентируйте на этом внимания. 
Анализ упражнения: 
Вам понравилось, как вы сделали это упражнение?

Благодаря чему или кому вы сделали его хорошо?

О чем это упражнение, как вам кажется?
	Ребята под музыку начинают ходить друг за другом, аккуратно, по стульям против часовой стрелки. 
Должны группой определиться с тем, куда они идут.

Ребята должны помогать друг другу: подавать руку, поддерживать.

Ребята делятся своими впечатлениями.

	6. Упр. «Блюдо»
	Пояснение: Это упражнение позволяет участникам тренинга задуматься над тем, что они подразумевают под разными словами, в том числе и под словом «здоровье». 

Инструкция: Сейчас каждая из подгрупп должна будет почувствовать себя поварами и составить рецепты 3-х разных блюд. Первая подгруппа будет составлять рецепт дружбы, вторая – рецепт успеха, третья – рецепт здоровья. Ингредиентами этого блюда будут не продукты питания, а то, что вы сами придумаете. На все это у вас есть 10 минут . Постарайтесь сделать свое блюдо оригинальным и необычным. В конце мы подведем итог и познакомимся со всеми

тремя рецептами. Перед тем, как вы приступите к заданию, я прочитаю вам один рецепт, который, я думаю, разбудит вашу творческую мысль:

Рецепт любви: 500 гр. страсти,300 гр. влюбленности, 100 гр. дружбы и уважения, добавить 50 поцелуев и 10 объятий по вкусу. Все это приправить терпением и оставить в теплом уголке вашего сердца. Блюдо должно настояться. Подавать горячим!

Анализ упражнения: 

· Что вы считаете главным ингредиентом в блюде «Дружба»? Почему?

· А в блюде «Успех»? Почему?

· А в блюде «Здоровье»? Почему?

· Какой рецепт, как вы думаете, было составлять труднее всего? Почему?

· Чей рецепт вам понравился больше всего?
	Группа делится на 3 подгруппы
Первая группа составляет рецепт дружбы;

Вторая группа – рецепт успеха;

Третья группа – рецепт здоровья.

	7. Рефлексия
	· Что запомнилось на занятии?

· Что нового вы узнали? 

· Что было для вас наиболее актуальным, а что вы уже знали и раньше?
	Ребята делятся своими впечатлениями. 
Дети раскрашивают шарик цветом своего настроения
Приложение 1

	8. Итоговый вывод
	Сегодня было очень важное занятие: ведь оно ПЕРВОЕ! Мы познакомились, многое узнали друг о друге и о том, чем мы будем заниматься дальше и каким образом. Хочу сказать, что мне сегодня было очень интересно, я давно не встречала такого количества ярких личностей, собравшихся в одной месте. С сегодняшнего дня мы с вами - одна команда. Каждый из нас очень важен. Без каждого из нас группа будет уже не та. Будьте здоровы и приходите на следующее занятие! 
	


Занятие № 2

 «Жизненные ценности»
Задачи: 
1) Познакомить участников с понятием «ценность» и выявить специфику жизненных ценностей.

2) Сформировать отношение участников тренинга к ценностям как очень важной составляющей личности, которая определяет наше отношение к жизни вообще.
План занятия:

	№ п.п.
	Упражнение
	Время
	Необходимый материал

	1
	Приветственное слово
	1-2 мин
	

	2
	Разминка

Упражнение «Делимся по признаку»
	10 мин
	

	3
	Упражнение «Ромашка»
	20 мин
	Лист А4 с изображением «Ромашки», фломастеры, ножницы
Приложение 2,3

	4
	Обсуждение ценностей
	10 мин
	

	5
	Рефлексия 
	2 мин
	Ромашки, фломастеры

	6
	Итоговый вывод
	1 мин
	


ХОД ЗАНЯТИЯ

	№ п.п.
	Деятельность педагога
	Деятельность участников группы

	1. Орг. момент
	Приветственное слово.

Озвучивание цели и задач

Всем привет! Рада  всех видеть вновь.

Как настроение? Всё ли в порядке? Теперь давайте каждый скажет буквально по одному слову, характеризующему его состояние на данный момент. Например, можно сказать «Я чувствую бодрость и активность» или «Я как фонтан, который бьёт в разные стороны ключами яркой энергии».
	Каждый участник характеризует свое состояние на данный момент

	2. Разминка

Упр. «Делимся по признаку»
	Пояснение: Один человек выходит за дверь, группа тем временем договаривается о том, по какому признаку она делится и расходится на две подгруппы (например, те, у кого есть шнурки, и те, у кого их нет). Задача вошедшего – угадать, по какому признаку группа разбита на две части. При желании упражнение можно повторить несколько раз.
Анализ упражнения:

Трудно ли было угадывать?

Какие признаки было угадывать легче? Какие – сложнее? Почему?
	Один доброволец выходит за дверь. Остальные делятся на 2 группы по определенному признаку.

	3. Упр. «Ромашка»
	Пояснение: Это упражнение направлено на осознание участниками всего, что для них ценно, оно помогает ребятам ответить на вопросы: без чего мы не можем себя помыслить? Что для

нас по-настоящему важно и значимо? 
Инструкция: 
1) Сейчас каждому из вас предстоит сделать ромашку. Но это будет не простая ромашка. В центре этой ромашки, прямо на сердцевине напишите «Я». Основное задание – сделать надписи на лепестках. На каждом из лепестков вы должны 6 раз ответить на такие вот вопросы (сколько лепестков - столько и ответов):

Желательно эти вопросы записать на доске после прочтения.

· «Без чего я не был бы я?»,

· «Что мне особенно дорого, ценно и важно в жизни?»

· «Без чего я себя не представляю?».

Напишите каждый свой ответ на отдельном лепестке. В общем, пишите все, что угодно, все, что для вас действительно значимо и без чего вы себя не представляете. Также вы можете украсить свою ромашку, но только после того, как подпишете все лепестки. Все ли понятно? Какие есть вопросы? А сейчас вырежьте цветок так, чтобы лепестки были присоединены к сердцевине.

2)  Давайте теперь сядем в круг. Посмотрите, пожалуйста, все на свои ромашки. Какие они у вас получились красивые и непохожие друг на друга! Сейчас нам всем предстоит сделать вот что.

Вы должны будете аккуратно оторвать от своей ромашки лепесток со словами: «Я самодостаточная личность, поэтому смогу потерять и/или обойтись без…, и вы произносите то, что написано на одном из лепестков. Затем отрываете его. Например, «Я самодостаточная личность, поэтому смогу обойтись без Интернета». Отрывая лепесток, вы должны представлять себе, как вы на самом деле теряете то, что написано на лепестке. Отнеситесь к этому упражнению серьезно, с полной ответственностью и отдачей. Лепесток, который вы оторвали, мы бросаем в центр нашего круга. «Вы можете оставить 1-2 лепестка, которые вы точно не можете потерять или без которых вы стопроцентно не сможете обойтись в своей жизни».

Анализ упражнения:

· Каково вам было раз за разом, отрывая от ромашки лепестки, расставаться с тем, что для вас ценно?
· Что вы сейчас чувствуете?

· Как вам без всего того, что вам дорого?

· Как вы думаете, что за лепесточки были на ваших ромашках?

· Что же вам так не хотелось от себя отрывать? 
	Участники усаживаются удобно за стол и выполняют следующие действия:
1. Написать «Я» в сердцевине ромашки;

2. Выделить главные жизненные ценности и написать их на лепестках ромашки;

3. Вырезать ромашку;

4. Отрывать по одному лепестку (без чего он может обойтись);
Приложение 2, 3
Участники делятся своими впечатлениями. Они должны понять, что то, что они выделили и есть ценности.

	4. Обсуждение ценностей
	Итак, давайте определимся с жизненными ценностями каждого человека:
· свобода (самостоятельность, независимость)

· любовь

· дружба

· здоровье

· семья

· материальная обеспеченность

· благополучие близких

· признание (уважение окружающих, популярность)

· интересная работа

· качественное образование

· развлечения, отдых, хобби

· творчество
Вообще ценность – это очень широкое понятие. Ценностью можно назвать и какой-то дорогой предмет, и какие-либо взаимоотношения. На нашем сегодняшнем занятии мы с вами рассмотрели  именно жизненные ценности, т.е. те, которые дороги не только нам конкретно, но и многим людям, всему обществу. Однако многие общественные ценности становятся индивидуальными, нашими личными ценностями, т.к. мы в этом обществе живем.
	Участники называют свои жизненные ценности

	7. Рефлексия
	· Что запомнилось на занятии? 

· Что нового вы узнали? 

· Что было для вас наиболее актуальным, а что вы уже знали и раньше?
	Ребята рисуют «лицо» ромашки и выделяют главную для себя ценность в жизни

	8. Итоговый вывод
	Сегодня мы столкнулись со сложной темой, которая затрагивает каждого из нас, потому что у всех нас есть ценности. Мы живем, и, значит, у нас уже есть то, что мы не хотим потерять. Это и есть ценность. Как мы сегодня узнали, ценности бывают разными: более значимыми и менее значимыми, общественными, личными и групповыми. Ценности формируются на протяжении всей нашей жизни. Это своеобразный фундамент, на котором мы стоим и живем. Удачи!
	


Занятие № 3

«Эмоции» 
Задачи: 

1) Объяснить, что такое эмоции, какими они бывают, прояснить позитивное и негативное влияние эмоций на развитие жизненных ситуаций.
2)  Сформировать внимательное отношение к эмоциям как «предупредительным сигналам».
3) Научить определять свое эмоциональное состояние.
План занятия:

	№ п.п.
	Упражнение
	Время
	Необходимый материал

	1
	Приветственное слово
	1-2 мин
	

	2
	Разминка
Упражнение «Пожарные»
	10 мин
	Стулья по количеству участников, веселая музыка

	3
	Упражнение «Рассмеши»
	5 мин
	

	4
	Упражнение «Изобрази эмоцию»
	5 мин
	

	5
	Теория «Эмоциональное состояние»
	10 мин
	Таблица чувств
Приложение 4

	6
	Рефлексия 
	2 мин
	Солнце, лучики из цветной бумаги, фломастеры, ручки
Приложение 5

	7
	Итоговый вывод
	1 мин
	


ХОД ЗАНЯТИЯ

	№ п.п.
	Деятельность педагога
	Деятельность участников группы

	1. Орг. момент
	Приветственное слово.

Озвучивание цели и задач

Я рада всех приветствовать на нашем занятии! Как у вас настроение? Давайте, пожалуй, начнем.

Что новенького и интересного произошло с вами за то время, пока мы не виделись?
	

	2. Разминка. Упр. «Пожарные»
	Пояснение: Стулья расставляются по количеству участников в круг спинками внутрь (или больше на 2-3 стула). Участники встают каждый около какого-либо стула. Для упражнения потребуется динамичная музыка.

Инструкция: Пока будет звучать музыка, вы должны бегать по кругу. Когда музыка остановится, каждый из вас должен остановиться напротив какого-либо стула (стульев хватит всем) и снять одну свою вещь (это может быть какой-то аксессуар: часы, заколка, цепочка, или одежда: пиджак, шарф и т.д., или обувь). Только, дамы и господа, давайте вести себя в рамках приличия J. Затем я опять включаю музыку , и вы опять продолжаете бегать по кругу до прекращения музыки. После остановки вы снимаете вторую вещь и также оставляете ее на стуле, рядом с которым вы остановились. Там уже может лежать чужая вещь, вы ее не трогаете, а только рядом с ней кладете свою. Таких кругов будет несколько. И как только вы услышите слово: «ПОЖАР!!!», вы должны как можно быстрее собрать все свои вещи и надеть их на себя. После этого издать победный крик индейца. Кто

сделал это первым, тот победил. Всем понятно? Побежали.
	Учащиеся под музыку бегают вокруг стульев, выполняют задания

	3. Упр. «Рассмеши»
	Инструкция: Итак, нужен один доброволец (выбирается доброволец). Все остальные сейчас у нас будут неподвижными, как статуи, или «замороженными». Вы должны замереть в какой-либо позе и ни на что не реагировать. Закрывать глаза нельзя. Доброволец постарается вызвать у вас какие-нибудь эмоции, рассмешить или разговорить вас. Те, кого «рассмешили - разморозили», переходят в команду добровольца и помогают ему «рассмешить - разморозить» оставшихся. Трогать друг друга нельзя.

Анализ упражнения:

· Сложно ли было «размораживать» людей?

· Кто оказался самым стойким? (можно поаплодировать ему в конце упражнения)

· А сложно ли было сдерживаться?

· Как вы думаете, почему одним было труднее сдерживаться и они «раскалывались» быстро, а кто-то держался намного дольше?
Дело в том, что разные люди по-разному эмоциональны: кого-то можно быстро рассмешить, а кого-то очень трудно. То же относится и к другим нашим эмоциям. А все из-за того, что мы по-разному умеем

контролировать наши эмоции. Вот об этом и будет наше сегодняшнее занятие.
	Один участник пытается рассмешить остальных ребят.
Ребята делятся своими впечатлениями. 

	4. Упр. «Изобрази эмоцию»
	Пояснение: Это упражнение-пантомима

Инструкция: Мне нужен один доброволец. Сейчас так, чтобы никто не слышал, я назову добровольцу какую-либо эмоцию которую ему нужно будет изобразить с по-

мощью пантомимы, т.е. без слов, а вы будете зрителями и попытаетесь угадать, что это за эмоция. Кто первый угадает, тот будет показывать следующую эмоцию. Итак,

давайте начнем.
Анализ упражнения:

· Трудно ли было понять, какую эмоцию показывает человек?

· Трудно ли было вам показывать эмоцию? Почему?
	Учащиеся поочередно изображают заданную эмоцию

	5. Теория «Эмоциональное состояние»
	Чтобы лучше понять, что мы чувствуем, нужно, как минимум, знать, какие эмоции бывают , а потом - научиться понимать эмоции.
Наши эмоции очень разнообразны в своих проявлениях. Мы можем тихо радоваться, а можем кричать от счастья. Мы можем слегка загрустить, а можем рыдать от боли. Иногда мы даже не понимаем, что чувствуем в данный момент. Нужно научиться понимать свои эмоции, осознавать их. Это первый шаг к тому , чтобы научиться помогать самому себе, если эмоция негативная. Иногда мы чувствуем, что нам плохо, а почему и что именно портит нам настроение, что конкретно мы испытываем – не понимаем. А стоит осознать, что мы ревнуем, или злимся, или обижены, или боимся, и уже можно идти

дальше - подумать о том, что нужно сделать, чтобы этого мешающего нам чувства не было.

Анализ упражнения:

Как вы думаете, какие эмоции вам сложнее побороть в себе?
	Учащиеся вместе с педагогом изучают таблицу эмоций
Приложение 4

	6. Рефлексия
	· Что запомнилось на занятии?

· Что нового вы узнали?

· Что было для вас наиболее актуальным, а что вы уже знали и раньше?
	Ребята определяют свое состояние, выделяют главную эмоцию на данный момент и приклеивают ее к солнышку
Приложение 5

	7. Итоговый вывод
	Да, непростой была сегодня наша встреча! Ну, очень эмоциональная! Я хочу сказать главное. Не бойтесь своих эмоций: только они могут нас научить понимать язык, общий для всех людей.

И еще несколько мыслей вслух:

1. Нужно научиться понимать свои эмоции. (Злишься на родителей? А может, просто боишься идти к зубному врачу?).

2. Каждый имеет право выражать свои эмоции. (Весь вопрос - как? Лучше излить свой гнев на боксерскую грушу, а не голову стоящего рядом человека).

3. Верх совершенства – уметь управлять своими эмоциями. (А я в танке!).

Все в наших руках, ведь эмоции-то всегда при нас. Дерзайте! Изучайте!
	


ПРИЛОЖЕНИЕ
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Приложение 1
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Рефлексия занятия «Давайте знакомиться!»
Дата:
Социальный педагог: 
Приложение 2






Приложение 3



Приложение 4
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Приложение 5
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Итоговая диагностика в лагере

«МОЁ НАСТРОЕНИЕ В ЛАГЕРЕ»
Цели диагностики: 
· Определение степени удовлетворенности детей пребыванием в лагере
Описание: 

· Участники отрядов делятся своими впечатлениями от пребывания в пришкольном лагере, на заготовленных педагогом цветочках и бабочках записывают всё, что им понравилось в лагере.
· Затем приклеивают свои работы на ватман, создавая тем самым красочную летнюю картину, на которой есть зеленая полянка со цветущими цветами и голубое небо с порхающими в нем бабочками.
· Из приготовленных педагогом яблоков  красного, желтого и черного цвета, дети выбираю одно, которое соответствует их настроению в лагере и приклеивают на дерево. Красный цвет – отличное настроение, Желтый цвет – в лагере было хорошо, но не всегда, черный цвет – плохое настроение.
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Рефлексия занятия № 2 «Жизненные ценности»

Дети подписали свою ромашку, нарисовали смайлики, некоторые выделили главную для себя жизненную ценность

Необходимый материал: Лист А4, ромашки, фломастеры
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Рефлексия занятия № 3 «Эмоции»

Дети определили свои чувства, которые испытывали в конце занятия

Необходимый материал: Ручки, лучики, солнце из цветной бумаги желтого цвета
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Итоговая диагностика в лагере «МОЁ НАСТРОЕНИЕ В ЛАГЕРЕ»

Дети на бабочках и цветочках написали всё, что им понравилось в лагере. На дерево приклеили яблочки цвета своего настроения в лагере.

Необходимый материал: Ватман, бабочки и цветочки из цветной бумаги по количеству детей, яблочки из цветной бумаги красного, желтого и черного цвета 
